
Verantwortung der Leitung

Die Erfüllung der relevanten gesetzli-

chen und behördlichen Aufl agen sowie 

interner Vorgaben sind unabdingbare 

Voraussetzungen unserer Tätigkeiten.

Die Belange des Umweltschutzes 

fallen in jeden Tätigkeitsbereich aller 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen un-

seres Unternehmens. Ihre Wahrung 

wird geprüft, beurteilt und überwacht. 

Unsere Anstrengungen im Hinblick 

auf die Reduktion von gefährlichen 

Stoffen, Abfällen und Emissionen und 

zur Schonung von Ressourcen wer-

den unvermindert fortgesetzt.

Wir werden weiterhin die Verfahren 

zur Begrenzung von Umweltauswir-

kungen sowohl für den bestimmungs-

gemäßen Betrieb wie auch im Ereig-

nisfall dem Stand der technischen 

Entwicklung anpassen und kontinu-

ierlich verbessern.

Die interne und externe Information, 

Kommunikation und Weiterbildung ist 

uns ein besonderes Anliegen. Deren 

Aktualisierung in Bezug auf die As-

pekte des Umweltschutzes wird wei-

tergeführt und das Verantwortungs-

bewusstsein für die Umwelt auf allen 

Ebenen gefördert.

Wir stellen die Wirksamkeit und die 

Umsetzung unserer Umweltpolitik, 

unserer Umweltziele, und Umwelt-

programme durch Kontrolle, Doku-

mentation und gegebenenfalls durch 

erforderliche Korrekturen sicher.

Am Standort tätige Firmen werden 

über unsere Umweltpolitik informiert 

und in unsere Aktivitäten mit einbe-

zogen.

Umweltpolitische Grundsätze


